TIPO DE MODIFICACION

‘CONTRATO No. MT-BID-025- '2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA':

; -':800 0556918

| DIRECCION: Carrera 10 Ne

-.-.'{:._DC Colombsa :

. NOMBRE DEL . SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR. CARLA:ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ

: DEPENDENCIA: UNIDAD COORDINADORA PEL: PROGRAMA PARA FORTALECER POLITICAS DE EMPLEO-."Z

:.:CIEIG‘fO 'OCHENTA Y TRES. MI
| PESOS M/CTE ($1 348. 183, 509)

L _.-cbnvocatona Saber Hacer Vale Entre Ias pri 'cnpa!es actlwda_ eg reallzadas se destaca 1a elaborac_on-_del Plan de




: Codigo Gc F-D3

'PROCESO GESTiON DE CONTRATACION
"'FORMATO SOLICITUD MODIF!CACION DE

e .Accmn, Ia reallzauon de eventos para brmdar mformacmn del programa y sen51blllzar actores:locales sobre Ias
~|'normas de. competencia, asi como el proceso de ‘certificacion de competencias realizado a través ‘del Servicio | - .=
o Nacional de Aprendlza]e SENA;y el proceso decierre de brechas ‘que busca que: todos Ios partmtpantes dentro I

: del tlempo de Ia evaluacmn puedan cambnar su resultado de no competente a basaco ' ERSHE :

=t _'Especnﬁcamente, se logro profund;zar en la’ art:cuEacnon mterlnstltucnonai SIendo el caso generar espacms con Eos .
-...Fbeneficiarios para expllcar Ja-Ruta:del: Serv icio Pubhco de Empleo (SPE} a traves denéventos pr enciales con’ - N EESRE
o _..__asstencza de 234 _personas y 585 wsuahzacmnes en Ilnea ‘estos para-el benchao de los’ ;nscrltos en'Saber Hacer- _ S
o fVale: En: termlnos de focalizacion, 1a mplementacmn en‘los cfepartamentos de Cauca, Narifio y Valle dei. Cauca S

" ldurante 2024 ha contnbundo alas pnondades establec:das en'el Plan'Nacional de Desarrolio; enfocadas en el cierre [
~|'de brechas; el desarroﬂo econom;co sostembte y eE me]oramnento ‘de la calidad de wcfa Se’ destacan que: se| il
co '-*s-reaEazaron 769 procesos que mcluyen 1a- fase de acompanam;ento ocupaaonal ¥ motrvac&onai ademas de’ ia' P

o 'certlf"cacmn para 535 nacmnales y 230 personas msgrantes Asa ‘mismo ;.en el ‘mbito de mdusnon al snstema S

:lograron ser bahcarnzaéfos, faan:tando su acceso aI'SIstema.ﬁnanc;er -Es’ir
'_:_SldO Ias pnncapaies benchuanas de| programa “con. un tota! de 661__

'_ il ;Partucularmente respecto a la e;ecuceon de contrato_ 25 '_2024 Ia ﬂrma consultor ¥ RO
;Internamonal de Pedagogla ConceptuaE Alberto Meram ha dado cumpilmlento y presentado a satlsfaccmn Ios S

_."-:Documento que contenga Ia estrategla e comumcacaones dlsenada q
* Definicion de’ ob}etlvos, b) Publzco ob_]etwo, c) Tupo Mensa;e d) f )
-_Calendarlo de accaones

e R
SN R desercmnes, benef‘uadas por |dent|dad de genero R E o
i 3 orlentacnon sexua! grupo poblacmnal mvel educatwo, ;:omportamlento de Ias normas de competenqa,
o beneﬁcnaruas por departamento bancanzadas : :

- -;__:--.wrtuales y/o. presenaaies del Programa acorde ios iuneamlentos'_dados por el Comlte:Tecmco Operatwo
Presentacion:de: 50portes delos d:ferentes procesos de {as fases del Programa con fecha de corte d:el-: L
'fisegundo mes (e ' 'dencnas, documentac_ n, fotograf’ as: entre otros) : : L )




S de{"mdas én e! contrato

'_:Cbtfigb"sc;p'gg

-_Versmn 90

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

‘Fecha: Jumo?de2924

[ 4 Documento que contenga e! dlseno de Ia estrategla-;_de acompanamlento ocupacmnal y mot:vaqonal._'_: :
5. Avances de a: mplementacnon de:l g

3 “Avances de la mpiementacaoh de Ia’__strategla de comun_ acrones. .
4 Avance de ia estrategnade '|ﬁ ' cnon y cnt rios de asugna |on de mcentwos

’: _' Los anterlores productos y documentos fueron revusados y aprobados tecmca'mente, de:manera: conJunta por Ia

::'-_' -D:reccaon de Mowlzdad ¥ Formaczon para el Trabajo'y la: Unidad: Teécnica de: Gestlon _1 d_e 1a. Umdad Coordinadora |- e g
“ildel Programa para Forta!ecer Politicasde: Empleo Este proceso dé rewsmn-:permltio garantlzar que los: productos S

'.'.cumplan con:los: estandare de cahda

requeridos;. asi:como .con Jas especificaciones técnicas v, metodolégicas:

.-_'ASI mlsmo respecto :

. | VALOR TOTAL DE CONTRATO =
| VALOR TOTAL EIECUTADO Y. PAGADO |

- |VALOR PENDIENTEDEPAGO
VALOR SIN EJECUTAR
| ':SUMAS IGUALES

'VALOR TOTAL DE CONTRATO
VALOR TOTAL EJECUTADO Y PAGADO
'VALOR PENDIENTE "‘E; PAGO
- | VALOR SIN EJECUTAR
. SUMAS IGUALES




e R T Ct.;idtgu GCFDS
.PROCESO GEST]ON DE CONTRATACION ' .
'ORMATO SOLICITUD MQD]FlCACION DE :
CONTRATOS o

A5|gnar:|on de mcentlvos

mnaﬁarrsieht'o.'-cc.up-'a-cidn'a! :v_ -:-r_h'dti'i'vai::ro'n-al,?- Vi orlentacin sobre plataformas del]

By ':'mercado Iaboral

y _.-Es n'nportante mencuonar que, en partlcular, este proceso de entrega de mcentwos se compone de cuatro (4); '

o ;Va!e €s: Ia responsab!e de ia entrega de Eos tncentivos temendo en: cuenta el s;guuente procedlmtento

‘Los: benefmanos deben cumphr con 'as fases prevnas' del programa 'reg:stro inscripcion;, seleccién y |-

-_"cert;ﬁcacmn

Los mcentwos se entregan medlante s:stemas ﬂnancneros 'confsables omo::
Seg Transferenaas ‘@ cuentas bancarzas trad:cmnales o wrtuales

---' Los tncentwos_-- peCIflccs pueden mchur &
S gtotis :Allmentac:on- Para cubrar necesmiades basu:as durante et-proceso

mcamente al
> a actlvsdad

e ) perad
' _sera el responsable de la entrega de Ios mcentlvos, tentendo en cuenta los sugwent ( R
e Todos oS, beneﬁmanos deben cumpllr con Ios requns:tos y la documentacnon .ex:gld”‘ para te er el acceso
valos mcentivos : :
- Todos 105 beneﬁc:aﬂos del programa reczblran el bono de alimentacmn y conectmdad S
SLos demas uncent:vos ‘58 entregaran de: acuerdo GO’ al’ cumphmlento del reqws;to para acceder a-el.

“-'eni‘una Unica ocasion yal: ftnailzar ‘el Proceso; de evaiuacuon previo: cumplimsento de los requ15|tos

“eniuna _U mca _OCESEOﬂ

~Ha inscripeion,
3retroallmentac n )

i6n.y verificacion’ de bench;araos, asi como la certificacion, 1o que ha impedido fa '-revuswn,.
probacson del producto 4 el cual requ.rere Ia elaboracron de Ias s:gurentes accrones ol

_grandes fases. que estén hgadas entre si, las cuales mc!uyen reglstro mscripcmn seleccaon de benefsmanos, Y5 EIE R
vl :'certlﬁcacxon 1as cuales son” determmantes para garantlzar que: los: ;ncentlvos 5€ asagnen a: qwenes hayan- BRI
_ ;cu|mmado todo él proceso de evaluacmn ‘Deacuerdo’ ‘conel: Manua[ Operatlvo lafirma del programa’ Saber Hacer: e

B . '_';;'Los mcentlvos de ahmentaczon conectlwdad y cundado de personas se entregaran enun’ solo contado y_- SIS

- e CEl lncentwo de desarroilo de Ea capautacmn se entregara ai f:nahzar dEChO proceso en un solo contado y' S

"Emmcremento del tlempo:de e;ecucnon ha umpactado las. fases det proceso de. entrega de mcentnvos,,q‘ue mcluyen' R



- con el objetcvo de garantizar el cerre adecuado de todas: las actwldades y ‘el cumpllrruento de’los ‘objetivos:

) emitio I:stado ﬁna! el dia:2.de dfcrembre de: 2024 conel cual Iz Fundac:on realizé Ia venﬁcac:on v genero. lfstado- & -

TG dlg_ GC-F-OS
g Verslon 50
; Fecha Jumo?de 2024

: :Documento que contenga Eos resultados_ e:la estrategta de comum mplementada R S, R
._.';:--Reportes bases de datos: generados en: ‘Cada’ urade fas etapas del’ “Programa iy archlvo documental debtdamente'
: 'orgamzado atendierido Eas pohtucas Y i:neamlentos estabfecndos en Ja:matéria’ s B

R -_.Informes de gestion final de; acuerdo con la estructura de contenldo propuesta eral Manual Operatwo dei programa
Documento final | que contenga fa orgamzacson estructura, cronograma,

/e presenc;ales del. Programai: : :
:_Presentac;on ‘de soportes de Eos d:fere :
- _-_;caracter:zacmn md:vuduai -de Ios partlcnpantes y/o: beneﬁcnanos, etc) :
6. “Docurmnento: guie contenga Jos' resu!tados v ewdenc:a de Ia implementacron de Ia

ocupac:ona! A motivacaona!,z:--;-_- 2 - - '

ento; : l-cu pirm:ento total y Ios resultado fi nales de ia estrategla_ veraf:cacno

: de aSignacmn de los mcentrvos y_ewdenaa de la lmplementauon y: entrega de Eos mcentivo's'. S S
. Z:Consohdados cuantitatnvos del comportamlento enlas cunco convocatorias, deber contener: L ro de personas
'certlflcadas qu:enes han remb:do ncent:vos, nac:onales :miigrantes. (nacxonahdad), desercaones, benef“cuadas Por | o

[ Ios cntenos-

-competenc:a benef aanas por departamento, bancarszadas--"

o _Como resultado dei.-impacto respecto ala espera en o entrega de los hstados por parte : dei;S'ENA sed culto el'-"-"
fciesarro!lo normaE de las actividades de: revrsmn .por parte de la ﬂrma consultora;: ESI como. Ia reailzacmn oportuna

'.:'para la’ presentac:on deliistado de: personas que’ recnbxra_n

o para cada uno.

""-'_5':de calidad y ‘coherente cori el desarroilo exigido de fases: del: ‘proceso. de entrega Io que |mp1|ca quela firmal:

: y retroatlmentacaon para aprobar el producto“"

'_'?"-Por io senalado y consrderando que las dlr"cultades expuestas s deben al _
: consuitora yal Ministerio, se ewdenc:la la necesndad prorrogar de 60 d:as calendarlo el contrato MT-BID-025-2024, X

establecidos; tal como Io ha senalado Ia Flrma consu!tora en su comumcac&on deE 30 de_duaembre de 2024 en_' i
_:{.dondemamﬁesta : : o e s S

_.-Conceptual Aiberto Meram o
cf MEs fmportante ‘establecer que el SENA Sfendo la entfdad competente de! proceso de evaluacron Y cert:f‘ cacron_

e |-final de. asignacion. de mcentrvos con 769 partrcrpantes que cumplen con o dfspuesto en ‘el manual operativo”,

e gestion'y se piantean los ajustes necesanos para “a srgwente convocatona :ES una etapa pnmord:al para_
determinar. los pasos ' a: segu.rr en Ias convocatorias ‘futuras.” Cabe’ aclarar.que, la ceremonia. de’ cierre estd|

;mplementar mejoras y ajusres contmuos, asi-como ewdenc:ar los logros obtemdos

G P_agma:-s_de".f- e 5:'j._: S

resultados y evndenctas de los eventos v:rtuaIe53 e

Procesos; de todas as faseS'deI Programa"(ewdenc:as, docume‘ntacaon vl

strategla de acompanamlento_ﬂ_f{

- identidad-dé genero, orsentac:on ‘séxyal; grupo poblacional,’ mvel educatwo, cornportam:ento de Ias normas de": e

: _del Comrte Tecnlco Operatlvo entre la- F rma consuitora yia '.entndad Este: suceso COrHG: sustancnalmente el p!azo_.'::'_
i los incentivos al’ Ministerio del Traba]o el cual debe| -
incluir la® verlfcaaon de Ea ldentlf:cacmn de ios bener"cnaraos fos montos as:gnados:y los mcenttvos espeaFcos o

'EXPUEStO 3 anteno_ es ‘dispéersién de Eos inc ntivos a Ios_ enchzarlos del programa_ '
| estd antecedida; por. accmnes que no dependen exclus;vamente del: operador i del ‘Ministerio, sino que, . requieren;| ol
. _Ia coordlnacmn con otros actores mvo!ucrados que, ante cuai 'uler dlf"cuttad sobre' nlente afectan d:rectamente-;."-;' o

‘curso se: recxbzo hasta el 2 de d|C|embre, se requ:ere de trempo ad:caonal don ef Fn de Fnailzar una: mplementacmn I

| consultora entrégue el products 4 que incluye los resuitados de Ia dlspersmn y asi. superar los Fltros de la re\nsmn Pl

rcunstanc:as a]enas aia ﬁrma' L

o . nos perm:tfmos solrc;tar el analrs.rs y siise. cons:dera, el ava! de Ios tramftes respectrvos para prorrogar ef__. .__:3- : i
: -Confrato NeMT- BID—025—2024 susr:nto entre el M.rn.rsterro del Trabajo y Ia Fundacron Internac.rona! de Pedagog.ra. S

S TEs convemente recordar que, Izl entrega ‘deincentivos se disend como’ una ‘medida para reducirlas barreras & Ia S :
_' icertff“ cac;on de compefencras y tfene como umco requ.rsrto termmar todo el proceso de evaluac.'on de competencras T

2. Asi-mismo’ Dentro’ de las actividades pactadss en el numeral- 5 de los términos de referencra Cierre yl

- evaluacion”, establéce: “En ste proceso se hace @l cierre. del programa, ia. eva!uacron final, se emiten los informes | A

oy _' _programada de: ‘modalidad:virtual con’ 1a part.rc.rpacron de. !as diferéntes ent/dades involucradas en.el programa B
| revisar internamente la articulacion de cada proceso entré si.y el desarrollo de cada -act.rwdad con el f" in de o
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: Fecha Jumo? de 2024

CONTRATOS

s :.Fma!mente se hace necesano sohc:tar la ampfracron de! plazo de e;ecucron de! contrato de dos (_2) _

g el 28 de febrero-de 2024 con la ac!arac:on que esta amplracron en tfempa no genera costos ad ' on' I 's para = B

del Traba]o

i Mmfsteno

: -De acue'rdo fols])} lo'descrlto, aunado a ta necesudact ldentlﬁcada por eI M:msterao ya

" | Firma Consultora, la Supervisora del Contrato: solrc&ta se: adelante Ia prérroga y_modiﬁcauon el: 'ontrato MT«BID-
i .-025 2024 en Ios SIgu1entes termmos SRR _ S e : = S

: :__:'Prorrogar el plazo de e;ecucron-del contrato por Io tanto, !as Condrc.ron
" “indicadas en el numeral (CEC 14.1) Vencir fento dei Contrato, quedar’ as;
serd ‘hasta el 28 de febrero de 2025 'é j

. Registro Presupuestal”.

' :(d) Un cuarto y ultfmo pago hasta por Ia suma a‘e OCHENTA Y NUEVE MILLONES SET ENTAZ Y. SIEI' E MIL f; S
ET ECIENTOS CUARENTA YSEIS PESOS. M/CTE ($89. 077.746; 00) .rnclwdo IVA: V. todos .fos fmpuestos y

s _:gastos a:gue. haya lugar, que: corresponde al 10% del. valor total por concepto de.remurieracion; una vezy - e '
" -sehaya recibido a satisfaccion por parte del. supervrsor del contrato.el producto 4 detalfado.en_.e! apendfce Hoiih

i 'B El producto 4, debera presentar"se a mas tardar ef de 16 de febrero de 2025
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. “CONTRATOS f

: Cédigé GOF03 S

Versnon 50000

Fecha Jumo 7 de 2024

Pagma 7de? =

: ailegarlos con fa presente soltmtud

_ANEXOS QUE SOPOR‘I’A' ' LA ODIFICACION SOLICITADA

.'_'_;El superwsor debera relaaonar_ todos Yy cada uno de Ios documentos que soportan Ia modlﬁcacmn solucrtada y- P

coNS

: : i DOCUMENTO
s Memorando de sohcntud de modlﬁcacxon e 7
2. |Comunicatién del contratista. ' L4

L 'Certrﬁcac;on de Dlsponlbnhdad Presupuestaf (Ad:cnon)

“Hatiunta; Central de Contadores

-".Cert:fucacmn emrtlda por el Re" sor F;scai o Representante Legal donde _
certnFque que se: encuentra al-dia con el ‘pago ‘de:los. ‘aportés: -aI'S;stema
‘{General de:; Segundad Socnal Integral % Parafscales adjuntar “copia: de. Ia
ceduld de cmdadanra del revisor fiscal; tar]eta profesuonal del revisor fiscal: v
I certificado de’ antecedentes dlscmhnanos wgente dei rewsor fi scal em:trdo por

' 6 | Copia de la planilta de "'ago"' '
. |depersona natural.

uftlmo mes a Salud y Pens:on cuando se trate - ': PR

S | Copia‘de. la cedula de crudadama del representante Iegal

.. | cotizacion’ o propuesta- :
s ladicion .- i

|Silay modtfcacmn ‘contractual - se’ trata 'de adicién;. se debe adjuntar Ia i
ei 'er\ncno que da orlgen al valor estlmado de !a

-} modificacién solicitada -

{Los" demas que se"estlmen por parte de Ia super\nsmn para soporta,. Ia

'Se recomlenda ceder

s :'Por valor total de. :

: Porcentaje de e]ecumon Fmanmera (%)._ 0%
o ':Porcenta}e de eJecuc:|on Tecmca (%) 85%-

- [FECHAT 31/diciembre/2024

] :-'3N°.:_F_(_'):LIOSH-_ G







